В Калининский районный суд
 (по месту нахождения истца или ответчика)

Истец: Иванова Ольга Петровна

Адрес:190000, Санкт-Петербург, ул.Ткачей, д.1, кв.1
Телефон: (812) 111-11-11

Представитель истца: 
(если женщина нанимает юриста для ведения своего дела)

Адрес:

Ответчик: ООО «Лютик» 
(наименование организации, где работали)

Адрес: 190000, Санкт-Петербург, ул.Комсомола, д.333
Исковое заявление

о восстановлении на работе и взыскании морального вреда

     Я, Иванова Ольга Петровна, с 10 января 2008 г. работала в должности менеджера по продажам в ООО «Лютик».  При приеме на работу со мной был заключен срочный трудовой договор. Срок действия трудового договора до 15.04.2009 года. 09.04.2009 года я была 

письменно предупреждена о прекращении трудового договора с 15.04.2009 года в связи с истечением срока его действия. 

     Вечером этого дня я узнала, что беременна.  10.04.2009 года я написала заявление о продлении трудового договора до окончания беременности и вместе с медицинской справкой о постановке на учет по поводу беременности отдала бухгалтеру ООО «Лютик» Петровой А.В.

14 апреля 2009 г. по окончании рабочего дня заместитель директора ООО «Лютик» Кузнецов В.В. известил меня о том, что я уволена с 15.04.2009 по ст.79 ТК РФ  в связи с истечением срочного трудового договора, выдав мне копию приказа и трудовую книжку. 
     Руководством не была учтена моя справка и заявление о том, что я беременна. Во время беседы с Кузнецовым В.В. я почувствовала ухудшение своего здоровья, в связи с чем была вынуждена вечером обратиться к своему лечащему врачу по причине возникновения болей в области живота, что вызвало у меня ещё большее волнение. 

    Считаю своё увольнение незаконным по следующим основаниям:

- согласно ст.261 ТК РФ в случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. 
На основании вышеизложенного, руководствуясь ст. 308, 382, 391, 392, 394 ТК РФ, ст.3 ГПК РФ,

ПРОШУ:

1. Признать мое увольнение незаконным и восстановить меня, Иванову О. П., в прежней должности менеджера по продажам в ООО «Лютик» с 15.04.2009 г.

2. Взыскать с ответчика в мою пользу заработную плату за время вынужденного прогула за период с 15 апреля 2009 г. по момент вынесения судебного решения.
3. Взыскать с ответчика в мою пользу денежную компенсацию в размере 10 000 (десять тысяч) рублей за причинение морального вреда в результате незаконного увольнения с работы.

Приложения:

1. Копия искового заявления.

2. Копия срочного трудового договора от 10.01.2008 г.

3. Копия трудовой книжки.

4. Копия выписки из обменной карты беременной № 125.

5. Копия уведомления о прекращении трудового договора от 09.04.2008 г.

6. Копия приказа о прекращении трудового договора от 14.04.2008 г.

7. Копия доверенности представителя от 04.05.2009 г., зарегистрированной в  реестре за № 488.

04.05.2009

                      
Подпись                                  О.П.Иванова
